
Personalreferent/  
Human Resources Manager m/w
in Teilzeit

Anforderungsprofil:
n	 Akademische Ausbildung und mindestens 4-jährige Berufserfahrung im Bereich Personalwesen
n	 Initiativer, strategisch ausgerichteter Arbeitsstil
n	 Analytisches und konzeptionelles Know-how
n	 Praxiserprobtes Planungs- und Organisationsgeschick
n	 Hohe Sozialkompetenz gepaart mit charmanter Überzeugungs- und Durchsetzungskraft
n	 Kommunikationsstark und teamorientiert

Arbeitsfeld: 
n	 Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern, Personalentwicklung
n	 Interne und externe Schnittstelle in allen Personalfragen
n	 Konzeption und Durchführung von Auswahlverfahren für Hochschulabsolventen
n	 Kontaktpflege zu Universitäten
n	 Systematisierte Personal- und Bewerbungsgespräche
n	 Entwicklung von Karriereprogrammen
n	 Personaladministration für die gesamte Kanzlei
n	 Abstimmung der Vergütungssysteme
n	 Fortentwicklung von Grundsätzen der Personalpolitik

Weitere Informationen erhalten Sie von Janine Rösler Tel.: 089/38172-0, j.roesler@psp.eu

Peters, Schönberger & Partner hat 

sich seit seiner Gründung im Jahre 

1979 zu einem umfassenden 

Dienstleister entwickelt. Unser 

interdisziplinärer Ansatz vereinigt die 

Bereiche Rechtsberatung, 

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung 

und Family Office. PSP berät 

Unternehmen, Unternehmer, 

Stiftungen und Privatpersonen in allen 

rechtlichen, steuerlichen und betriebs-

wirtschaftlichen Angelegenheiten.  

Der Sitz der Sozietät mit über  

100 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern ist in München,  

vis-à-vis dem Siegestor.

Schackstraße 2 (Am Siegestor)  80539 München  Tel. (089) 38172 -0  Fax (089) 38172 -204
psp@psp.eu   www.psp.eu


