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Anforderungen an den Abschlusspriifer

Viele Unternehmen empfinden die Jahresabschlussprifung
mehr als |astige Pflicht denn als Mehrwert. Dabei kann der
Abschlusspriifer jedoch eine Bereicherung fiir das Unterneh-
men darstellen, sei es als Sparringspartner, mit dem man
nach optimalen Lésungen sucht, sei es als Ideengeber in
Diskussionen mit Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat oder
als kompetente Anlaufstelle in Fragen des Finanz- und Rech-

nungswesens.

Die Anforderungen an den Abschlussprifer andern sich
ebenso wie die Geschaftsmodalitaten und Transaktionen
im operativen Geschaft. So stehen in Wachstumsphasen
jeweils andere Entscheidungskriterien im Vordergrund
als in Phasen der Konsolidierung. Neue gesetzliche
Regelungen bringen neue Herausforderungen und die
fortschreitende Globalisierung rickt die Internationali-
sierung der Rechnungslegung zunehmend in den Fokus.
Dazu ist die Rechnungslegung in [T-Prozesse eingebettet,
deren gesetzliche und regulatorische Anforderungen
maBgeblichen Einfluss auf die Jahresabschlussprifung
austben. In diesem komplexen und dynamischen Umfeld
erwarten Sie gerade von lhrem Abschlussprifer die
erforderliche Souverdnitét.

Da wir nicht in unternehmenspolitische Konstellationen ein-
gebunden sind, bewahren wir stets einen unabhdngigen
und sachlichen Blick auf die entscheidenden Problem-
stellungen, welche fir Sie als Geschaftsfihrer, Vorstand,
Aufsichtsrat oder Gesellschaftervertreter im Vordergrund
stehen.

Als Priffer von Jahres- und Konzernabschlissen bieten wir
lhnen eine aufBergewdhnliche Partnerschaft. Kompetenz,
Qualitat und Effizienz sind fir uns eine Selbstverstandlich-
keit. Doch damit geben wir uns noch nicht zufrieden - fir
uns hat der personliche Kontakt mit den handelnden
Personen und die Ubernahme von Verantwortung firr lhr
Unternehmen Prioritat.

Kompetenz und Qualitét

B Fachliche Qualitat

Wir legen besonderen Wert darauf, Ihnen stets ein
HdchstmaB an Fachkompetenz zu bieten. Deshalb
genieBt die kontinuierliche Fortbildung unserer Mit-
arbeiter einen hohen Stellenwert. Unsere besondere
Starke liegt in der Verbindung von Spezial-Know-how
und der Interdisziplinaritat zwischen den Fach-
bereichen. Durch die enge Zusammenarbeit von
Experten aus den Bereichen Wirtschaftsprifung,
IT-Audit, Recht und Steuern konnen Sie sicher sein,
dass alle abschlussprifungsrelevanten Fragen ohne zu-
satzlichen Abstimmungsbedarf Beriicksichtigung finden.

Fur Themen im Zusammenhang mit besonderen Be-
wertungsfragen, internationaler Rechnungslegung,
Konsolidierung sowie grenziberschreitendem Steuer-
recht stehen wir lhnen im Rahmen der Abschlussprifung
als kompetenter Ansprechpartner zur Verfiigung.

Unser IFRS-Expertencenter sichert bei der Prifung nach
IFRS das notwendige besondere Know-how.

B Branchen und Rechtsformen

Wir prifen und beraten seit 30 Jahren Unternehmen
aus den verschiedensten Branchen — vom Spezial
kette bis zum Biotechnologieunternehmen. Zu unseren
Mandanten zahlen Familiengesellschaften ebenso
wie bdrsennotierte Aktiengesellschaften, aber auch
Unternehmensstiftungen, Vereine und &ffentliche
Einrichtungen. Wir sind mit den Bedirfnissen eines
Einzelunternehmers genauso vertraut wie mit denen
eines infernationalen Konzerns. Dank unserer
Erfahrung finden wir uns schnell und zuverl@ssig in
lhrem Unternehmensumfeld zurecht.
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Effizienz

H International B Aktionsradius

Wir verfigen Gber umfangreiches Know-how in
der Prifung von internationalen mittelstéindischen

Konzernen. Dabei nutzen wir die Kompetenz des

infernational organisierten Verbunds ,DFK International”

und organisieren fir Sie die weltweite Betreuung.
Dazu sind wir beim PCAOB registriert.

PSP war maf3geblich am Aufbau des Netzwerkes
DFK International beteiligt, in dem sich weltweit Gber
240 Wirtschaftsprifungsgesellschaften mit dem Ziel
zusammengeschlossen haben, eine reibungslose
Zusammenarbeit im Interesse |hrer Mandanten
anzubieten. DFK International zeichnet sich dadurch
aus, dass die Mitglieder ihre Individualitat behalten
kénnen und sollen. So sind im DFK-Verbund Gberwie-
gend solche Mitgliedsfirmen vertreten, die in ihrer
Region bereits zu den fihrenden Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften zahlen.

Mittelstandskompetenz

Wir orientieren uns an den spezifischen Bedirfnissen
mittelstandischer Unternehmen und bieten Ihnen
einen Prifungsansatz nach internationalen Standards,
die dennoch speziell auf die GréfBe lhres Unter-
nehmens abgestimmt sind. Besonders wichtig ist for
uns der direkte Kontakt und die persdnliche Betreuung
unserer Mandanten. Wir kennen die Besonderheiten
des Mittelstandes und bieten Lésungsansatze, die auf
dessen Anforderungen zugeschnitten sind. Dabei
unterstitzen wir Sie, den Erfolg lhres mittelstandischen
oder familiengefihrten Unternehmens dauerhaft zu
sichern.

Um stets nah bei unseren Mandanten zu sein,
kooperieren wir mit Wirtschaftsprifungsgesellschaften
in Hamburg, Berlin, Stuttgart, Disseldorf, Dortmund
und Wuppertal und nutzen die dortige Infrastruktur.
Dadurch bieten wir Unternehmen deutschlandweit
den Komfort einer direkten und persdnlichen Betreuung
vor Ort. Dieses Konzept hat sich im Rahmen von

DFK International auch bei internationalen Projekten
erfolgreich bewahrt.

Projektplanung und
Projektsteuerung

Von der Planung der Prifung bis zur Erteilung des
Bestatigungsvermerkes gewdhrleisten wir in jeder
Projektphase einen professionellen Ablauf mit festen
Ansprechpartnern. Dabei setzen wir auf Kontinuitét
innerhalb der Prifungsteams. Unser Verstandnis von
Kommunikation stellt sicher, dass Unternehmens-
leitung und Aufsichtsorgane stets hinreichend
informiert sind und gleichzeitig alle Schritte trans-
parent und nachvollziehbar bleiben. Wir setzen
dabei stets auf modernste Software. Damit schaffen
wir die Voraussetzung fir eine effiziente Prifung
und die Einhaltung lhrer Terminvorgaben.



Die Verantwortung fir das Unternehmen steht an erster Stelle

B Augenmaf B Verantwortung
Fur uns stehen die Interessen und Ergebnisse Ihres Der Wirtschaftsprifer steht allen Organen, Gremien
Unternehmens im Vordergrund. Konkrete Problem- und Finanzgebern des Unternehmens gegeniber
|6sungen sind uns wichtiger als abstrakte theoretische gleichermafen in der Verantwortung. Wir legen in
Diskussionen. Unsere Mitarbeiter identifizieren die jeder Konstellation besonderen Wert auf eine
entscheidenden Sachverhalte und setzen klare objektive und sachliche Analyse. Wir scheuen uns
Prioritaten. Das bedeutet fir Sie AugenmaB, Effizienz nicht davor, heikle Punkte frihzeitig und offen
und Verlasslichkeit. Die interdisziplindre Ausrichtung anzusprechen, bevor diese zu einem ernsthaften
von PSP ermdglicht dazu die kompetente Beurteilung Problem werden kénnen.

fachibergreifender Problemstellungen.

B Entscheidungswege und B Unabhdédngigkeit
Kommunikation
Bei Abschlussprifungen ist ein vertrauensvolles Ver- Wir nehmen den berufsrechtlichen Grundsatz der
haltnis zwischen Geschaftsfihrung, Aufsichtsgremien Unabhéngigkeit des Abschlussprifers ernst. Wir
und Prifern wichtig. Als Mandant haben Sie jederzeit bieten uns fir eine intensive Kommunikation mit
einen klaren Kreis von PSP-Ansprechpartnern, die den Aufsichtsgremien und den Vertretern der Gesell-
auch vor Ort prdasent sind, sodass Entscheidungen schafter an. Wir unterstitzen gerne auch die Arbeit
zeitnah und verldsslich getroffen werden kdnnen. der Aufsichtsgremien und binden deren Interessen
Wir bevorzugen eine offene, direkte und schnelle direkt in unsere Prifungsplanung ein.

Kommunikation, die sich nicht an Hierarchien, son-
dern an fachlichen Gesichtspunkten orientiert.

BERNHARD WINTERSTETTER ~ HARALD DORFLER JOACHIM DOPPSTADT RAINER FURHOLZER STEPHAN NOWACK ANDREAS VOGL ANJA PETERSHAGEN
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B Erfolgsorientierung und

Engagement

Im Rahmen der Abschlussprifung gewinnen wir
einen intensiven Einblick in die Strukturen und
Ablaufe lhres Unternehmens. Aufgrund unserer
langjahrigen Erfahrung in mittelstandischen
Organisationsstrukturen kénnen wir dabei haufig
Optimierungspotenziale zur Steigerung lhres
wirtschaftlichen Erfolges identifizieren. Bei allen
wichtigen Entscheidungen stehen wir lhnen und
lhrem Unternehmen als Sparringspartner zur
Verfigung. |hr Erfolg ist unser wichtigstes Anliegen.

DR. CHRISTIAN ESCHNER

Beispiele fir unsere
Prifungsmandate

Anlagen- und Maschinenbau
Automobilhandel
Automobilzulieferer
Bahnzulieferer

Bau und Bautrager
Beteiligungsgesellschaft
Biotechnologie

Brauerei

Biromaschinenhandel

Chemie- und Pharmaproduktion
Einzelhandelskette
Elektronikproduktion und -handel
Energieversorger

Filmproduktion und -distribution
Finanzdienstleister
Flugzeugzulieferer
Heizkraftwerk

Hotelkette

Immobilienfonds

Internetportal

IT-Dienstleister

Kirchliche Institutionen

Kliniken und Pflegeheime
Logistik und Verkehr
Medizintechnik

Modeherstellung und -vertrieb
Offentliche Unternehmen
Online-Marketing

Private Equity und Venture Capital
Radiosender
Softwareentwicklung und -vertrieb
Stahl- und Metallverarbeitung
Stiftungen

TV- und Radio-Werbevermarktung
Umweltmanagement

Vereine

Verlag und Druckerei
Versandhandel

Wertpapierfonds
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PSP Peters Schénberger GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft und Peters, Schénberger & Partner,
Rechtsanwalte, Wirtschaftsprifer, Steverberater,
betreuen Unternehmen, Unternehmer und Privat-

personen seit 30 Jahren.

Unsere Starke begrindet sich in unserem inter-
disziplingren Ansatz bei gleichzeitiger Konzentration
auf Spezialgebiete. Fir unsere Mandanten bedeutet
dies Expertenwissen ohne Schnittstellenverluste
zwischen Wirtschaftsprifern, Steuerberatern und

Rechtsanwdlten.

Spezialgebiete sind neben der Jahresabschluss-
prifung insbesondere:
Steuern

Family Office
M&A / Corporate Finance

|
|
|
B Nachfolge
B Stiftungen
B Real Estate
|

Umsatzsteuver

Unsere Mandanten sind regional, national und
weltweit tatig. Auf internationaler Basis verfigen
wir mit DFK International Gber einen bedeutenden
infernationalen Verbund von unabhdngigen
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungskanzleien.
DFK International nimmt sich seit fast 50 Jahren den
Bedirfnissen von Mandanten an, die grenziber-
schreitend agieren und multinational engagiert
sind. Der weltweite Verbund umspannt heute mehr
als 300 Biros in 91 Landern.
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Die PSP-Wirtschaftsprifer:

Bernhard Winterstetter, b.winterstetter@psp.eu
Harald Dérfler, h.doerfler@psp.eu

Joachim Doppstadt, |.doppstadt@psp.eu
Rainer Firholzer, r.fuerholzer@psp.eu
Stephan Nowack, s.nowack@psp.eu

Anija Petershagen, a.petershagen@psp.eu
Andreas Vogl, a.vogl@psp.eu

Ina Bestler, i.bestler@psp.eu

Dr. Christian Eschner, c.eschner@psp.eu

Telefon: +49 89 38172-0
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