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Die Renaissance der
deutschen Familienstiftung?

Neue Steuererleichterungen machen Nachfolgemodell attraktiver

Stiftungen spielen in den Uberlegungen vieler Menschen,
was mit ihrem Vermogen tiber das Ende des eigenen Le-
bens hinaus geschehen soll, eine immer grof3ere Rolle.
95% aller Stifter bestimmen dabei, dass ihre Organisation
gemeinniitzigen Zwecken dienen soll. Privatniitzige Stiftun-
gen, die vorrangig die Versorgung der Familie bezwecken,
haben hingegen von dem seit Jahren anhaltenden Stiftungs-
boom nur zodgerlich profitiert. Angesichts neuer Steuer-
erleichterungen konnte sich dies bald andern.
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ine gemeinniitzige Stiftung bietet
neben der Férderung steuerbe-
glinstigter Zwecke nur einge-
schrankt die Moglichkeit, Fami-
lienangehorige zu versorgen, da sie hochs-
tens ein Drittel ihres Einkommens dazu
verwenden kann, den Stifter und seine
Angehorigen zu begiinstigen (§ 58 Nr. 5
Abgabenordnung (AO)). Aufgrund der Be-
schrankung auf die ndchsten Angehorigen
des Stifters endet die Versorgung zudem
mit der Enkelgeneration. Soll nun der Schwer-
punkt einer Nachfolgeregelung auf der
langfristigen Versorgung der Familie des
Stifters und nicht in einer gemeinniitzigen
Zweckverwirklichung liegen, so ist rein
nach ihren rechtlichen Méglichkeiten und
Voraussetzungen haufig die Errichtung
einer Familienstiftung empfehlenswert.

Familienstiftung
als Nachfolgelosung

Eine klassische Familienstiftung ist eine
privatniitzige Stiftung, die im Wesentlichen
im Interesse einer oder mehrerer Familien
errichtet wurde (§ 1 Abs. 1 Nr. 4 Erbschaft-
steuergesetz (ErbStG)). Im Zuge einer Nach-
folge besteht ihr Zweck vor allem darin,
ein Unternehmen oder eine Beteiligung
daran generationeniibergreifend zu erhal-
ten und die entsprechenden Rechte im
Sinne des Stifters und seiner Familie auszu-

tiben. Die Familienstiftung als eigentiimer-
loser und damit eigenstandiger Rechtstrager
kann den natiirlichen Nachfolger ersetzen,
wenn in der Familie des Unternehmens-
inhabers mangels Eignung oder Interesse
niemand zu finden ist, der die Firma tber-

Deutschland
hat im
Vergleich zu
Osterreich
einen
gravierenden
steuerlichen
Nachteil.

nimmt. Familienmitglieder kénnen in die
Organe der Stiftung eingebunden werden
und auf diesem Weg Einfluss auf die Fiih-
rung des Unternehmens erhalten, sie miissen
aber nicht. In jedem Fall kann ein Zugriff
der Familie auf die Substanz des Vermogens
beschrankt werden, der Unterhalt der Nach-
kommen gleichzeitig aber durch deren
Stellung als Destinatére der Stiftung gesi-
chert werden.

Angesichts dieser besonderen zivil-
rechtlichen Eignung, gerade unternehme-
risches Vermogen als Einheit im Sinne und
zum Nutzen einer Familien zu erhalten,
stellt sich die Frage, warum sich die Fa-
milienstiftung als Nachfolgemodell nicht
grof3erer Beliebtheit erfreut, als dies in
den vergangenen Jahren der Fall war.

Erbersatzsteuer
versus Vermogenserhalt

Als Standort fiir Familienstiftungen hat
Deutschland im Vergleich beispielsweise
zu Osterreich mit seinen Privatstiftungen
einen gravierenden steuerlichen Nachteil:
Das Vermogen einer Familienstiftung
unterliegt in Deutschland alle 30 Jahre
einer sogenannten Erbersatzsteuer (§ 9
Abs. 1 Nr. 4 ErbStG). Vermogen, das durch
eine Stiftung verwaltet wird, soll in
gleichem Maf3e wie Vermogen in privater
Hand im Rhythmus des Generationen-
wechsels mit Erbschaftsteuer belastet wer-
den, da nach Ansicht des Gesetzgebers
andernfalls mit Hilfe einer Familienstif-
tung eine Umgehung der Erbschaftsteuer
moglich wére. Zu diesem Zweck wird zu
Lasten der Stiftung alle 30 Jahre ein Erb-
fall auf zwei Kinder fingiert. Wie bei einem
wirklichen Erbfall wird ein doppelter Kin-
derfreibetrag abgezogen und die Steuer
nach dem Steuersatz der Steuerklasse |
berechnet. Dieser bemisst sich nach der
Halfte des steuerlichen Vermogens (§ 15
Abs. 2 Satz 3 ErbStG). Die Erbersatzsteuer
ist damit zwar ein kalkulierbarer Faktor,



stellt aber nichtsdestotrotz eine turnus-
mafig wiederkehrende erhebliche Belas-
tung fiir das Vermogen einer Stiftung
dar, welche sich auf lange Sicht Substanz
verzehrend auswirkt. Seit Einfithrung der
Erbersatzsteuer im Jahre 1974 haben
Familienstiftungen folglich einen gra-
vierenden Nachteil zu schultern, der die
Anzahl ihrer Errichtungen lange Zeit stag-
nieren lief3.

Erleichterungen
durch Steuerreform

Durch die Erbschaftsteuerreform von 2009
wurde die Erbersatzsteuer zwar nicht ab-
geschafft. Fiir wesentliche Erleichterungen
sorgte allerdings die im Rahmen der Re-
form eingefithrte und aktuell durch das
Wachstumsbeschleunigungsgesetz fortge-
fiihrte besondere Vergiinstigung fiir die
Ubertragung unternehmerischen Vermé-
gens. Die Bedingungen, unter welchen die
Begiinstigung bzw. ganzliche Steuer-
verschonung gewahrt wird, wurden so-
weit gelockert, dass ihre Einhaltung fiir
immer mehr Unternehmer eine realistische
Option darstellt:

Familienunternehmen, deren Vermo-
gen zu hochstens 10% aus Verwaltungs-
vermogen besteht, kdbnnen ab dem 1. Ja-
nuar 2010 vollstandig steuerfrei vererbt
werden, wenn
e die Summe der jahrlichen Lohnsummen

des ibertragenen Betriebes innerhalb

von sieben Jahren nach dem Ubergang
insgesamt 700% der Ausgangslohn-
summe nicht unterschreitet und

e der Betrieb vom Zeitpunkt des Uber-
gangs an sieben Jahre lang fortgefiihrt
wird.

Solange das Verwaltungsvermogen nicht
mehr als 50% des Betriebsvermogens aus-
macht, hat der betreffende Unternehmer
zudem die Wahl, die Lohnsumme nur in
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Die vergiinstigte Ubertragung
von Betriebsvermogen lasst
Familienstiftungen fur die
Unternehmensnachfolge
interessanter werden.

Hohe von 400% und nur siber einen Zeit-
raum von fiinf anstelle von sieben Jahren
zu halten oder den Betrieb insgesamt eben-
falls nur tiber einen Zeitraum von fiinf Jah-
ren fortzufiithren. In diesem Fall sind nur
85% des iibertragenen unternehmerischen
Vermogens begiinstigt. 15% unterfallen
der Erbschaftsteuer — wobei unter gewis-
sen Umsténden auch hiervon noch einmal
ein Abzugsbetrag gewahrt wird.

Die Verschonungs- und Abzugsregelun-
gen bei der Ubertragung von Betriebsver-
mogen gelten sowohl fiir die Besteuerung
der erstmaligen Ausstattung einer Stiftung
mit Betriebsvermogen als auch ausdriick-
lich fiir die spatere Erhebung der Erber-
satzsteuer (§ 13a Abs. 9 ErbStG). Zumin-
dest bei einer Ubertragung unternehmeri-
schen Vermogens auf eine Familienstiftung
lasst sich der Nachteil Erbersatzsteuer
folglich nach den dargelegten Grundsat-
zen abmildern bzw. ganz vermeiden.

Fazit

Die Grundlage fiir den Erfolg der Familien-
stiftung ist mit der Reform des Stiftungs-
zivilrechts im Jahr 2002 geschaffen worden,
in deren Rahmen der Anspruch auf die
Anerkennung einer Stiftung gesetzlich nor-
miert wurde. Dies gilt unabhangig davon,
welchen Zweck die Stiftung verfolgt, solange

dieser nicht das Gemeinwohl gefahrdet.
Eine Einschrankung im Sinne einer Unzu-
lassigkeit von Stiftungen, die ihr Vermogen
im Wesentlichen zum Nutzen einer Fami-
lie verwalten, macht der Gesetzgeber nicht.
Nachdem diese Unsicherheit geklart wur-
de, bildet die erbschaft- und schenkung-
steuerliche Vergiinstigung fiir die Ubertra-
gung von Betriebsvermdgen einen weiteren
Punkt, der die Familienstiftung zumindest
fiir die Gestaltung der Unternehmensnach-
folge auch in Deutschland wieder attrak-
tiver werden lasst. ||
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