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Als Unternehmen tragen wir Verantwor-
tung, nachhaltig und ethisch zu agieren.
Unser Einsatz fir Umwelt, Soziales und
Governance (ESG) steht fir unsere Uber-
zeugung, dass wirtschaftlicher  Erfolg

unfrennbar mit nachhaltigem Fortschritt

S Gz

verbunden ist. Dieses Bewusstsein pragt
unseren VWertekompass, ist damit ein fesfer
Teil unserer Kanzlei-DNA und mindet in
einem Versprechen an zukinfige Gene-
rationen, sich fir eine nachhaltige und

fairere Welt einzusetzen.



Nachhaltigkeit ist Teil unserer VWerteord-

nung. Dabei liegt es in unserer Unterneh-

mens-DNA, eine fihrende Rolle in den

Bereichen Umwelt, Soziales und Gover-

nance einzunehmen. Als verantwortungs-

bewusstes Unternehmen verpflichten wir
uns zu klar definierten fachlichen und ethi-
schen Standards und leisten einen mess-
baren Beitrag zur sozial-dkologischen

Transformation.
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VERANTWORTUNG & NACHHALTIGKEIT
Wir orientieren uns an sozialen,

wirtschafflichen und &kologischen Zielen.

ZUSAMMENARBEIT & WERTSCHATZUNG
Unsere Kultur ist von Vertrauen,

Motivation und Offenheit geprégt.

MANDANTENORIENTIERUNG & LEISTUNG
Unsere Arbeit zeichnet sich durch einen
hohen Anspruch an unsere Expertise und

Leidenschaft fur das, was wir tun, aus.

INNOVATION & KREATIVITAT

Der Mut zur Verénderung und

die kreative Suche nach neuen Wegen
sind Treiber fir unsere Zukunftsfahigkeit.

UNABHANGIGKEIT

Als mittelstéindische, interdisziplincre Kanzlei

folgen wir konsequent unserer Werteordnung
und pflegen eine vertrauensvolle Parterschaft

innerhalb unserer etablierten Netzwerke.



Verantwortungsvolles  und  rechtméBiges
Handeln bildet die ethische Grundlage
unseres Wirtschaftens. Dabei leiten uns Zu-
kunfisorientierung, Wirtschaftlichkeit, Nach-
haltigkeit und die langfristige Zufriedenheit

unserer Mandanten und Mitarbeitenden.

Uber das Tagesgeschaft hinaus engagieren

wir uns fir die Gesellschaft und sefzen uns
for Klimaschutz und ein ressourcenschonen-
des Arbeiten ein. Wir stehen fir ein parti-
Zipatives und bereicherndes Arbeitsumfeld,
in welchem wir individuelle Starken, Talente,
Diversitét und das Wohlbefinden unserer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern.



Um unser Engagement im Bereich Environ-
mental, Social und Governance (ESG) zu
bekréftigen, haben wir als Kanzlei einen
gonzheitlichen ESG-Prozess durchlaufen. In
Kooperation mit der susfainable AG, einem
fohrenden Beratungsunternehmen fir Nach-
halfigkeit, haben wir ein inferdisziplindres
Projekiteam aus 15 engagierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zusammengestellt.
Beginnend mit einer sorgfdligen Materiali-

tétsanalyse erarbeiteten wir eine umfossende

Nachhaltigkeitssirategie, die sich durch klar
definierte, qualitative und quantitative Ziele
sowie konkrete Mafnahmen auszeichnet.
Als Ergebnis haben wir vier zentrale Hand-
lungsfelder identifiziert, die wir entweder
substanziell beeinflussen kénnen oder die fir
das Kemngeschéft unserer Kanzlei maPgeb-
lich sind. Dieses Projekt markiert einen we-
sentlichen Schritt in unserem Bestreben, als
Unfernehmen  verantwortungsbewusst  und

zukunftsorientiert zu handeln.



Umwelt- und
Klimaschutz

Im Fokus unseres Engagements fir
Umwelt und Klimaschutz steht die
nachhaltige Gestaltung unserer Um-
weltaktivitéten. Dabei setzen wir
uns fir die Verringerung von Emis-
sionen und einen sparsamen sowie
bewussten Umgang mit Energie und
Ressourcen ein. Auf diese Weise fro-
gen wir zur Erreichung des globalen
1,5-Grad-Ziels bei. Dazu haben wir
in erster linie eine Reihe von geziel-
ten EffizienzmaBnahmen innerhalb
unserer Kanzlei definiert. Zudem fér
dern wir akfiv nachhaltige Mobilitéts-
lésungen. Durch diese Mafnahmen
positioniert sich PSP Minchen als
Vorreiter in der Férderung eines um-
weltbewussten und klimafreundlichen
Handelns, sowohl innerhalb des
Unfernehmens als auch in unserem

weiteren Umfeld.

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Im Bereich Soziales legen wir beson-
deren Wert auf das Wohlbefinden
unserer  Mifarbeiterinnen  und  Mit-
arbeiter und mdchten uns als ,Ex-
zellenter Arbeitgeber” positionieren.
PSP Miinchen steht dabei fur ein per
sénliches, wertschatzendes und par-
lizipatives Arbeitsumfeld, in dem Di-
versitdt gelebt wird und der Erhalt der
mentalen und physischen Gesundheit
eine hohe Prioritat geniefit. Auf diese
Weise bieten wir ein Arbeitsumfeld,
in dem sich jeder Einzelne geschatzt,
unterstitzt und in der Lage fuhlt, sein

volles Potenzial zu enffalten.

Verstandnis von
Unternehmensfiihrung

Als Teil der Governance stellt eine
gelebte ,Unternehmensethik” das ver
antwortungsvolle und  rechimaBige
Handeln aller Mitarbeitenden und
der Kanzlei als Ganzes sicher. Als
Rechtsanwalte, Wirtschaftspriifer und
Steuerberater versteht sich PSP Miin-
chen als Organ der Rechtspflege und
daher verpflichtet, die Einhaliung der
Rechtsordnung zu férdern und  zu
unterstitzen. Durch diese Prinzipien
schaffen wir eine vertravensvolle und
werteorientierte  Arbeitsbeziehung,
die sowohl die Interessen unserer
Mandanten als auch die rechtlichen
und ethischen Standards unserer Be-
rufsgruppen beriicksichtigt.

Soziale und
gesellschaftliche
Verantwortung

Im Rahmen unseres gesellschaftlichen
Engagements sefzen wir uns aktiv
for die Fortentwicklung unseres Be-
rufsstandes ein und engagieren uns
iberregional an ausgewdhlten Lehr-
stihlen. Zusatzlich fordem wir ver-
schiedene soziale und kulturelle Pro-
jekte und Institutionen. Dies enfspricht
unserem  Verantwortungsbewusstsein
und unserer Uberzeugung, einen
positiven und nachhaltigen Beifrag

fir die Gemeinschaft zu leisten.




Unsere Ziele

Im Bereich des ,Umwelt- und Klimaschutzes” haben wir uns feste Ziele ge-
setzt, um einen maBgeblichen Beitrag zu leisten. Ein wesentlicher Schritt ist fir
uns die Erstellung einer umfassenden Klimabilanz. Aufbauend auf einer fun-
dierten Analyse werden wir eine zielgerichtete Klimastrategie entwickeln, die
sich am globalen 1,5-Grad-Ziel orientiert und konkrete Klimaziele beinhaltet.

Ein weiterer Schwerpunkt unseres Engagements liegt in der schrittweisen Re-
duzierung von Emissionen, sowohl innerhalb unserer Kanzleiraumlichkeiten
als auch bei Geschaftsreisen und dem taglichen Weg in die Arbeit. Dazu ge-
hort auch eine weitere Reduktion unseres Papierverbrauchs.

SchlieBlich arbeiten wir daran, durchweg auf nachhaltigere Arbeitsmittel um-

zusteigen, die Nutzungsdauern zu verlangern und eine Weiter- und Wieder-
verwendung technischer Gerdte zu gewdhrleisten.
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Wir haben bereits eine Reihe von
MaPnahmen etabliert, die sowohl
die Effizienz steigem als auch unse-
ren dkologischen FuPabdruck ver
ringern. Dazu z&hlt die Einfihrung
eines nachhaltigen  Energieversor-
gungs: und  Energiemanagement-
systems fir unser Kanzleigebdude.
In unserer Kanzleikantine legen wir
groBen Wert auf den Einkauf regio-
naler Lebensmittel und haben dazu
ein Bestellsystem eingefihrt, mit dem
wir  Lebensmittelverschwendung  re-
duzieren. Zusdizlich achten wir auf
eine sorgfdltige und konsequente
Trennung  von Abfdllen.  Weitere
MaBnahmen sind die  Umstellung
auf gepriftes Leitungswasser staft Fla-
schenwasser sowie die Vermeidung
von Plastikprodukten im Einkauf.
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Bei der Auswahl der Biro- und
[T-Ausstattung setzen wir auf lang-
lebige Produkte und fishren elekt-
ronische Gerdte einer Nach- und
Folgenutzung zu. Dazu digitalisie-
ren wir konsequent unsere Prozes-
se, um den Papierverbrauch weiter
zu reduzieren.

Im Bereich der Mobilitat setzen
wir Anreize fir die Nutzung des
offentlichen Nahverkehrs und re-
duzieren Flugreisen zugunsten von
Bahnfahrten.




Unsere Ziele

Als ,Exzellenter Arbeitgeber” mit Vorbildfunktion legen wir groBen Wert auf
die Forderung der Geschlechtergerechtigkeit. Konkret wollen wir bis Ende
2026 den Anteil weiblicher Mitarbeiterinnen auf mindestens 50 Prozent er-
hohen. Ein besonderes Augenmerk richten wir dabei auf eine deutliche Ver-
besserung der Karrieremoglichkeiten fiir Frauen innerhalb unserer Partner-
schaft, um so ein Umfeld der Chancengleichheit und Vielfalt zu fordern.

Zur Steigerung der Arbeitgeberatiraktivitét mochten wir eine noch besse-
re Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglichen. Dazu achten wir auf
die physische und mentale Gesundheit unserer Mitarbeitenden und unter-
stitzen lebenslanges Lernen. Diese Ziele spiegeln unser Engagement fir ein
fortschrittliches Arbeitsumfeld wider, in dem jede und jeder die Méglichkeit

erhdlt, sich sowohl beruflich als auch persénlich voll zu entfalten.

Unsere MaBnahmen

Wir legen groPen Wert daradf,
unseren Mitarbeitenden atfrakfive Ar-
beitsbedingungen zu bieten, die von
Fairess, Diversitat und Flexibilitct ge-
pragt sind. Unser Vergitungssystem
Zielt darauf ab, den Einsatz und die
Fahigkeiten jeder Person individuell
anzuerkennen. Mit flexiblen Arbeits-
zeitmodellen und der Option fir
ortsunabhdngiges Arbeiten férdern
wir eine ausgewogene Balance zwi-
schen Berufs- und Privatleben.

In unserer Kanzleikantine verarbeiten
wir ausschlieBlich regionale Bio-
Lebensmittel, um auf diese Weise
eine gesunde und nachhaltige Ernéih-
rung zu férdern. Dazu biefen wir un-
seren Mitarbeitenden  verschiedene
Gesundheits- und Fitnessprogramme
an, darunfer Rickenfrainings, Perso-
nal Training und Yoga zur Stérkung
der kérperlichen als auch mentalen

Gesundheit.

Durch unser maBgeschneidertes Fort-
bildungsprogramm PSP UPskilling”
bieten wir ein umfassendes Bildungs-
angebot, dies beinhaltet kanzleiwei-
te Fort und Weiterbildungsformate,
begleitet von einem Tutorensystem
sowie einer gelebten Feedback-
kultur. Diese Initiativen sind darauf
ausgerichtet, die fachliche und per-
sénliche Entwicklung unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter kontinu-
ierlich zu férdern und so ein Umfeld
des lebenslangen lernens und des
gegenseitigen Austauschs zu schaf-
fen, in dem jeder seine Potenzicle
bestméglich entfalten kann.
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Unsere Ziele

Im Bereich ,Unternehmensfiihrung und Governance” méchten wir unsere Ver-
pflichtung zu verantwortungsvollem und ethischem Handeln unterstreichen.

Seit der Griindung unserer Kanzlei legen wir groBen Wert auf die Einhaltung
und Umsetzung hoher Governance-Standards. Als Organ der Rechtspflege
verstehen wir es als unsere unbedingte Verantwortung, jeglicher Form von
Korruption und Bestechung konsequent entgegenzutreten. Dabei sind wir uns
bewusst, dass eine strikte Compliance zugleich die Basis fir den Aufbau und
die Pflege dauerhafter und vertrauensvoller Bezichungen zu unseren Man-
danten darstellt.

Unsere MaBnahmen

Ein vorrangiges Ziel fir das Jahr
2024 ist die Verdffentlichung unseres
ersten Nachhaltigkeitsberichts, wel-
cher unsere Ziele, MaBnahmen und
Fortschritte im Bereich der Nachhal-
figkeit fransparent und nachvollzieh-
bar darstell.  Zusétzlich evaluieren
wir unser PSP-leitbild, das unsere
Werteordnung sowie unser ethisches
Grundversténdnis widerspiegelt.

Mit gezielten Schulungen und Wei-
terbildungsangeboten wollen wir die
Bedeutung von Compliance in unse-
rem beruflichen Alliag férdern. Diese
MaBnahmen sollen unser Engage-
ment fir eine nachhaltige und ethisch
verantwortungsvolle  Unfernehmens-
fohrung unterstreichen.
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Unsere Ziele

Im Bereich ,Soziale und gesellschaftliche Verantwortung” legen wir unseren
Fokus auf Bildung und Wissenstransfer. Mit Fachvortrédgen und Publikationen
wollen wir aktiv zur Weiterentwicklung des Berufsstandes und zur Unter-
stitzung der Wissenschaft an Hochschulen und Universitdten beitragen und
gesellschaftliche Verantwortung iibernehmen.

Dariiber hinaus unterstiitzen wir verschiedene soziale Projekte finanziell und
zeitlich noch starker, um so einen dauerhaften Beitrag zum Ausbau lokaler
Initiativen zu leisten. Diese Schritte verdeutlichen unser Selbstverstandnis als
Unternehmen, das sich als aktives und sozial verantwortungsbewusstes
Mitglied der Gesellschaft versteht.

Unsere MaBnahmen

Seit jeher pflegen wir einen engen
persnlichen Austausch mit mehr als
15 Universitdten und  Hochschulen
bundesweit und engagieren uns akfiv
in der Ausbildung von Studierenden.
Mit vielfaliigen Initiativen und inferak-
tiven Programmen wie Workshops,
Planspielen oder Hackathons sowie
einem ehrenamilichen Tutoring biefen
wir jungen Talenten praxisnahe Einbli-
cke in die facettenreiche Arbeit einer
inferdisziplindgren Kanzlei. Dazu unfer-
stiitzen wir ausgewdhlte Lehrstthle mit
finanziellen Beitrdgen fir lehre und
Forschung und fragen somit zur aka-
demischen Weiterentwicklung bei.

Wir engagieren uns seit Jahren im
sozialen Bereich. Besonders her-
vorzuheben ist die Initiative ,Impro
macht Schule”; ins leben gerufen
von unserem  Griindungspartner
Dr. Jurgen Pefers. Dieses Projekt zielt
darauf ab, junge Menschen in ihrem
Selbstbewusstsein zu stérken und ihre
Personlichkeitsentwicklung auf kreati-
ve und innovative Weise zu férdem.
SchlieBlich engagieren wir uns fir
die Minchener Schachstiftung unter
der Schirmherrschaft von Oberbir
germeister Diefer Reiter, die sich der
Unferstitzung benachteiligter Kinder
und Jugendlicher durch das Schach-
spiel widmet, um deren kognitive und
emotionale Kompetenzen zu sférken.

Eine weitere Herzensangelegenheit
ist die alljghrliche Nikolaus-Aktion,
bei der unsere Mitarbeitenden und
PSP-Freunde als Nikolduse Kinder
aus sozial schwacheren Familien in
Miinchen besuchen, um ihnen einen
unvergesslichen Abend zu bereiten.
Dies bringt nicht nur Freude und
Licht in die Familien, sondern fordert
auch das Gemeinschaftsgefihl und
das soziale Verantwortungsbewusst-
sein unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Fir dieses Engagement
kooperieren wir seit Uber zehn Jahren
mit dem Sozialreferat der landes-
hauptstadt Minchen.

Zur weiteren Infensivierung unseres
sozialen Engagements sollen unse-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter kiinftig insgesamt 250 Stunden
pro Jahr freigestelll werden, um
diese Zeit in ausgewdhlte Projekie
einzubringen.




Verstdndnis von
Unternehmensfihrung

#FWIRTSCHAFTLICHKEIT

#VERANTWORTUNG

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

#KREATIVITAT

Soziale und

gesellschaftliche
Verantwortung

#WERTSCHATZUNG

Umwelt- und
Klimaschutz
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1. Umwelt-

und Klimaschutz

Nachhaltiges Energie-
versorgungs- und
Energiemanagementsystem

Verarbeitung
regionaler Lebensmittel

Reduktion von
Lebensmittelverschwendung

Konsequente Abfallirennung

Umstellung auf
gepriftes Leitungswasser

Vermeidung von
Plastikprodukten im Einkauf

Langlebige Biiro-
und IT-Ausstattung

Nach- und Folgenutzung
elektronischer Gerdte

Digitalisierung von Prozessen

Reduktion des Papierverbrauchs

Anreize fir OPNV Nutzung

Reduktion von Flugreisen
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2. Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

Attraktive Arbeitsbedingungen
Gelebte Fairness und Diversitét
Flexible Arbeitszeitmodelle

Verarbeitung von
Bio-Lebensmitteln

Forderung gesunder,
nachhaltiger Ernghrung

Riickentrainings

Personal Training

Yoga

Stirkung mentaler Gesundheit

Fortbildungsprogramm
PSP UPskilling

Umfassendes Bildungsangebot
Tutorensystem

Gelebte Feedbackkultur

3. Unternehmensfihrung

und Governance

Verdffentlichung
Nachhaltigkeitsbericht

Evaluation des PSP-Leitbilds

Schulungen,
Weiterbildungsangebote

Férderung von Compliance
im Alltag

4. Soziale und gesellschaft-

liche Verantwortung

Engagement im
Hochschulbereich

Workshops

Planspiele

Hackathons
Ehrenamtliches Tutoring

Finanzielle Unterstitzung
von Lehrstihlen

Engagement im sozialen Bereich
Initiative ,Impro macht Schule”
Minchener Schachstiftung
Nikolaus-Aktion

Freistellung fir

soziales Engagement
(250 Stunden/Jahr)




Nachhaltigkeit ist fir uns ein kontinuierlicher
Prozess, in dem wir Bestehendes hinter-
fragen und bewusst neue VWege beschrei-
ten. Diese Philosophie préigt sowohl unser
Selbstversténdnis als Kanzlei als auch die
Art und Weise, wie wir unsere Mandanten
beraten. Unsere Arbeit, die auf Werten wie
Vertrauen, Verantwortung und Transparenz
basiert, schafft eine solide Basis, um unser
Engagement fir Umwelt, Soziales und gute
Unternehmensfihrung [ESG| mit leben zu er-

fillen und kontinuierlich an unseren Zielen

und MaBnahmen zu arbeiten.

Wir sind bestrebt, unsere Fachkenntnisse im
Bereich der Nachhaltigkeit ebenfalls unse-
ren Mandanten zur Verfigung zu stellen,
um ihnen auch hier als verl@sslicher Parter

und Berater zur Seite zu stehen.

Durch unser umfassendes Versténdnis von
Nachhaltigkeit und einen ganzheitlichen
Ansatz méchten wir als mittelsténdisches
Unfernehmen gemeinsam mit unseren Man-
danten, Mitarbeitenden und  Geschafts-
partnem einen positiven und nachhaltigen

Einfluss erzielen.
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