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EDITORIAL

KI, Al oder intelligence artificielle,
wie man in Frankreich sagt — das
Thema ist nicht mehr wegzuden-
ken. Und dabei ist, wie immer

im Leben, Vorsicht geboten. Es ist
eben keine Intelligenz, sondem
eine Rechenleistung, die erbracht
wird. Und die kann — muss aber
nicht = richtig sein. Und wenn
nicht, stellt sich die Frage nach
der (Produki]Haftung. Denn nach
der EURichtlinie zur Novellierung
des europaweiten Produkthaf-
tungsrechts ist eben auch diese
Rechenleistung ein Produkt und
kann Haftungsanspriiche begriin-
den, so denn ein von der Richtlinie
geschitztes Rechtsgut verletzt wird.
Ich wollte erst kiirzlich von einer
eher generalistischen Kl wissen,
ob Schadenersatzanspriche einer
GmbH aus einer steuerlichen
Falschberatung kérperschafisteu-
erpflichtig sind. Antwort der KI:
Schadensersatzanspriiche einer
GmbH wegen steuverlicher Falsch-
beratung unterliegen grundsétzlich
nicht der Kérperschaftstever, da sie
in der Regel keinen steuerbaren
Gewinn darstellen. So weit so
falsch, wie schon treffend vom
Bundesfinanzhof festgestellt wurde.
Denn der Vermogenszufluss bei der
GmbH aufgrund eines Schaden-
ersafzanspruchs ist grundsatzlich
eine Befriebseinnahme und steu-
erbar, da nicht steverbefreit. Yoda
wirde sagen: Noch etwas iben
muss, wer Intelligenz sein will.

CHRISTIAN T. STEMPFLE

Rechtsanwallt
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#Finanzierungsvorbehalt #Unternehmensbesteuerung

DIE STEUERPOLITIK

DER ,GROSSEN" KOALITION

Am Q. April 2025 haben CDU, CSU
und SPD ihren Koalitionsvertrag vorge-
stelll. Trotz anfanglicher Zweifel auf
grund doch sfark divergierender Vorstel-
lungen gelang es den Verhandlern, ihren
ambitionierten Zeitplan einzuhalten: Nur
45 Tage nach der Wahl stand die Eini-
gung. Am 5. Mai wurde der Kodlitions-
vertrag schlieBlich unferzeichnet und am
folgenden Tag Friedrich Merz zum zehn-
fen Bundeskanzler gewdhlt. Erstmals in
der Geschichte der Bundesrepublik wur-
de der Kanzler erst im zweiten Wahl-
gang gewdhlt — ein deutliches Zeichen
for die fragilen Mehrheitsverhdliisse
der neuen Regierung. Besonders bemer
kenswert ist, dass der Kodlitionsvertrag
ausdricklich einen Finanzierungsvorbe-
halt fir sémiliche MaPnahmen enthdlt.
Zwar galt dieser Vorbehalt grundsétzlich
schon immer fir Koalitionsvereinbarun-
gen, doch Uberrascht es, dass er dies-
mal explizit im Vertrag verankert wurde.
Dies erweckt den Eindruck, dass die
Verhandler maglichst schnell zu einem
Ergebnis kommen wollten und zentrale
Finanzierungsfragen bewusst in die Zu-
kunft verschoben haben.

MASSNAHMEN IM UBERBLICK

Im Folgenden wird ein Uberblick iber
die steverlichen Eckpunkte des Koaliti-
onsvertrags gegeben. Dabei werden
MaBnahmen fur Privatpersonen, Rent-
nerinnen und Rentner, Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer sowie Familien
und Immobilieneigentimer beleuchtet.
Abschliefend folgen die zentralen Vor-
haben im Bereich der Unternehmens-
besteuerung.

1. Privatpersonen: Die vielfach an-
gekindigte Entlastung bei der Einkom-
menstever fUr niedrige und mitflere Ein-
kommen soll nun umgesefzt werden.
Wozu der Koalitionsvertrag jedoch u. a.
schweigt, ist die Erbschafistever. Dies
lasst sich damit erkldren, dass sich die
Positionen von SPD und CDU/CSU in
den jeweiligen Wahlprogrammen be-
reits diometral entgegenstanden. Wah-
rend die SPD eine sfcrkere Besteuerung
von Spitzenvermdgen anstrebte und kon-
kret die Privilegierung groPer Unterneh-
mensvermdgen reduzieren wollte, stand
die Union derartigen Planen ablehnend
gegeniber. Auch die Einfihrung einer
Vermdgenssteuer wird im Koalitionsver
frag nicht weiter thematisiert.

2. Rente, Arbeitnehmer, Kinder: Zur
Enflastung von Rentnern und Arbeit-
nehmern ist die Einfhrung einer sog.
Aktivrente vorgesehen: Rentner sollen
kinftig bis zu EUR 2.000 Gehalt be-
ziehen kénnen, ohne dafiir Stevern zu
zahlen. Zudem ist die Steuverfreiheit
von Uberstundenzuschlédgen und die
Erhohung der Pendlerpauschale ge-
plant. Um Familien besser zu unterstit-
zen, sollen der Kinderfreibetrag und
das Kindergeld angeglichen werden
und die Entlastung von Alleinerziehen-
den verbessert werden.

3. Immobilien: In puncto Immobilienbe-
steverung ist eine Verbesserung der Ab-
sefzbarkeit der Kosten fir energetische
Sanierung im Rahmen der Erbschaft-
stever vorgesehen. Bei der Grunder
werbstever sind hingegen keine Ande-
rungen geplant, weder eine Erhdhung
des Freibetrags noch Beschrénkungen



der sog. Share Deals, bei denen durch
Ubertragung von Unternehmensanteilen
mittelbar Grundsticke ohne Grunder-
werbsteuer ibertragen werden. Zudem
bleiben Gewinne aus Immobilienverau-
Berungen nach einer Haltedauer von
zehn Jahren auch weiterhin steverfrei.

UNTERNEHMENSBESTEUERUNG

Es ist geplant eine Sonderabschrei-
bung fir E-Fahrzeuge einzufihren, die
Forschungszuloge durch hohere For
dersatze und eine erweiterfe Bemes-
sungsgrundlage zu stérken und das
Antragsverfahren zu vereinfachen. Zu-
dem soll der Mindesthebesatz bei der
Gewerbesteuer von 200 % auf 280 %
angehoben und die Umsatzsteuver fir
Speisen in der Gastronomie auf 7 %
gesenkt werden. Folgende MaBnahmen
sind geplant:

1. Investitions-Booster: Der Koalitions-
verfrag sieht fir die Jahre 2025, 2026
und 2027 eine degressive Abschreibung
i. H. v. 30 % auf Ausristungsinvestifionen
vor. Diese MaBnahme mit dem viel
versprechenden  Namen , Invesfitions-
Booster”, soll fir Unternehmen Anreize
schaffen, verstarkt in  Ausristungsge-
genstande zu investieren. Die degres-
sive Abschreibung ist ein bewdhrtes
Instrument, das bereits in den vergan-
genen Jahren Anwendung fond — etwa
for Anschaffungen im Zeitraum vom
31. Dezember 2019 bis zum 1. Jo-
nuar 2023 mit einem Satz von 25 %
sowie vom 31. Marz 2024 bis zum
1. Januar 2025 mit 20 %. Die nun
vorgesehene Regelung sfellt somit eine
Fortfhrung und leichte Ausweitung der
bisherigen Abschreibungsmoglichkeiten
dar. Im Unterschied zur gescheiterten
KlimaschutzInvestitionspramie der Vor-
gangerregierung, die  ausschlieBlich
Investitionen zur Steigerung der betrieb-
lichen Energieeffizienz und eine Bestd-
tigung durch einen Energieberater vor-
sah, verzichtet der Kodlitionsvertrag auf
konkrete Anforderungen an die Investi-
tionen. Entsprechend dirfte der Begriff
der Ausristungsgegenstande eher weit
auszulegen sein. Nichtern befrachtet ist
der ,InvestitionsBooster” lediglich eine

Fortsetzung der degressiven Abschrei-
bung, immerhin mit einer Erhdhung auf
30 %. Fraglich ist, welche Wirkungs-
kraft der ,Booster” enffaltet. Oftmals
ziehen Unternehmen  Investitionen nur
im Falle einer zeitlich beschrankfen de-
gressiven Abschreibung vor. Mit Blick
auf die vergangenen Jahre kénnte die-
ser Effekt jedoch weitgehend verbraucht
sein. Gerade in Zeiten wie diesen ist
ein Aspekt dennoch positiv hervorzuhe-
ben: Die Regelung ist zumindest einfoch
und unbirokratisch.

2. Kapitalgesellschaften - Kérper-
schaftsteversenkung: Die Korper-
schaftsteuer soll schrittweise um insge-
samt finf Prozentpunkte, beginnend ab
dem 1. Januar 2028, auf 10 % gesenkt
werden, wobei der Steuversatz jedes
Jahr um einen Prozentpunkt gemindert
wird. Hier hatte man sich im Vorfeld
sicherlich deutlich mehr versprochen.
Dennoch geht von dieser MaBnahme
ein gewisses Signal aus, insbesondere
im internationalen Vergleich, gerade
weil in Deutschland derzeit einer der
weltweit hochsten Unternehmensstever-
satze zur Anwendung kommt.

Zusammenfassend lasst sich festhalten,
dass die sofort einsefzende degressive
Abschreibung und die im Fortgang an-
gekindigte Senkung des Kérperschaft
steversatzes geeignet sind  gewisse
Wachstumsimpulse zu sefzen. Zugleich
muss man konstatieren, dass die Koali-
tiondre damit weit hinter den Forderun-
gen der Wirtschaft geblieben sind, in
Deutschland ein infernational wettbe-
werbsfahiges Steuerrecht auf den Weg
zu bringen, von einer grundlegenden
und léngst Uberfélligen Unternehmens-
steverreform ganz abgesehen.

3. Personengesellschaften — Rechts-
formneutrale Besteuerung: Personen-
gesellschaften profitieren von der be-
schriebenen Kérperschaftsteuersenkung
nicht. Wie die im Koalitionsvertrag
verankerte Absicht einer weitgehend
rechisformneutralen  Besteuerung  fat-
sdchlich realisiert wird, bleibt abzuwar-
fen. Konkret wird ausgefuhrt, dass das
Optionsmodell und die Thesaurierungs-
beginstigung weiter verbessert werden

sollen. Weiter soll geprift werden, ob
ab 2027 die gewerblichen Einkiinfte
neu gegrundefer Unfernehmen unab-
héngig von ihrer Rechisform in den
Celtungsbereich der Korperschaftstever
fallen kénnten. Weitere Ausfihrungen,
gar konkrete MaBBnahmen, finden sich
jedoch nicht.

FAZIT UND WERTUNG

Der Koalitionsvertrag beinhaltet weder
eine grundlegende Reform noch wirk-
lich viel an konkrefen MaBnahmen.
letzilich reduzieren sich die steuerpo-
litischen Vorhaben auf wenige Mal-
nohmen, die punkiuell ihre Wirkung
entfalten kénnen. Damit wurde unserer
Meinung nach eine grofie Chance ver
tan, das deutsche Unternehmenssteuer-
recht grundlegend zu reformieren, inter-
national wettbewerbsfahig zu machen
und auf diese Weise den Wirtschafts-
standort Deutschland zu stérken. Dabei
lagen bereits konkrete Konzepte auf
dem Tisch — etwa die Empfehlungen
der beiden Expertenkommissionen zur
,Birgernahen  Einkommensteuer” und
zur ,Vereinfachten  Unternehmensbe-
steverung” unter der Leitung von Profes-
sor Rudolf Mellinghoff bzw. Professor
Wolfgang Schén oder die Reformvor-
schlége des BDI zum Unternehmens-
steuerrecht. Bleibt zu hoffen, dass diese
nicht in der Schublade verschwinden. m

Einen weiterfihrenden Artikel

finden Sie im PSP Magazin:

DR. AXEL VON BREDOW
a.bredow@psp.eu
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#Vermogenshaftpflichtversicherung #Deckungslicke

RISIKEN BEI DER UMDECKUNG
VON D&O VERSICHERUNGEN

CHRISTIAN T. STEMPFLE
c.stempfle@psp.eu
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Wenn Makler oder Broker eine Umde-
ckung von bereits bestehenden D&O
Versicherungen anbieten, ist Vorsicht
geboten. Warum?

Unter einer Umdeckung versteht man
in der Versicherungswirtschaft den
Wechsel von einem Versicherer auf
einen anderen — dies grundséizlich
bezogen auf ein bestimmtes Versiche-
rungsprodukt, z. B. einen Industriehaft-
pflichtversicherungsvertrag oder eben
auch einen bestehenden D&O Versi-
cherungsschutz. Dies erfolgt dann ent-
weder zum Ende der entsprechenden
Versicherungsperiode, also dem Aus-
lauf des Versicherungsvertrages, oder
durch eigenstandige (ordentliche) Kin-
digung des Versicherungsvertrages.

GRUNDE FUR EINE UMDECKUNG

Die Griinde fir eine Umdeckung kén-
nen vielschichtig sein, sei es, dass
der Kunde mit dem Leistungsverhal-
ten des bisherigen Versicherers nicht
zufrieden war, ein besserer Versiche-
rungsschutz  angeboten  wird oder
schlicht Versicherungspramien einge-
spart werden sollen.

WELCHE RISIKEN BESTEHEN?

Bei D&O Versicherungen sollte bei
Umdeckungen stefs genau geprift
werden, um magliche Deckungslicken
(= fehlender Versicherungsschutz] zu
vermeiden. Dies liegt vornehmlich an
der besonderen Struktur einer D&O
Versicherung. Mit ihr wird das Risiko

von Organmitgliedern (Geschdftsfih-
rung/Vorstand /Beirat/Aufsichtsrat)
und — je nach Policierung — leitenden
Mitarbeitern gegen Haftungsanspri-
chen des eigenen Unternehmens oder
Dritter abgesichert. Auch die Tatigkeit
als  Mitglied eines Glaubigeraus-
schusses im Rahmen eines Insolvenz-
verfahrens eines Unternehmens kann
ber eine D&O Police versichert wer-
den. Abgeschlossen wird die D&O
Versicherung von dem Unternehmen,
versichert sind aber die versicherten
Personen.

Anders als bei der ,herkémmlichen”
Haftpflichtversicherung wird der Versi-
cherungsfall in der D&O Versicherung
nicht durch einen haftungsbegrinden-
den Verstof3 oder ein haftungsbegrin-
dendes Ereignis ausgeldst. Vielmehr
gilt in der D&O Versicherung das sog.
Claims-made-Prinzip.  Dies bedeutet:
Der Versicherungsfall wird durch die In-
anspruchnahme der versicherten Person
ausgelost, gleich wann das haftungsbe-
grindende Ereignis oder der Pflichten-
versto stattgefunden haben soll.

So weit so gut, kénnte man meinen.
Wo genau liegt nun das Problem? Ich
muss ja nur versichert sein zu dem Zeit-
punkt, zu dem mir gegeniber Anspri-
che geltend gemacht werden.

Richtig, nur leider nicht ganz. Denn
der ,neuve” D&O Versicherer will no-
turlich kein ,Wespennest” versichern,
bei dem es nur eine Frage der Zeit
ist, wann — um im Bild zu bleiben —
,zugestochen wird”. So sehen D&O
Versicherungen zwar haufig von vorn-



eherein eine Rickwartsversicherung bzw. Rickwartsde-
ckung vor, dies aber eben nicht uneingeschrankt. Danach
soll sich der Versicherungsschutz zwar auch auf Versiche-
rungsfélle aufgrund von vor Vertragsbeginn begangenen
Pflichtverletzungen der versicherten Person erstrecken. Dies
bedeutet: Bei Bestehen einer Rickwartsversicherung sind
auch Anspriiche vom Versicherungsschutz erfasst, die auf
Pflichiverletzungen beruhen, welche vor Vertragsschluss
begangen wurden, wenn sie wdhrend der Vertragsdau-
er erstmalig geltend gemacht werden (entsprechend dem
Claims-made-Prinzip).

Indes enthalten Rickwartsversicherungen auch Beschran-
kungen, etwa in Form zeitlicher Begrenzungen. So werden
ausschlieBlich Pflichtverletzungen erfasst, die innerhalb ei-
nes bestimmten Zeitraumes vor Versicherungsbeginn (zwei
oder funf Johre] begangen worden sind. Inhaltlich ist eine
Ruckwartsversicherung in den allgemeinen Versicherungs-
bedingungen der meisten Anbiefer ausgeschlossen, wenn
der Versicherungsnehmer oder die versicherte Person die
Pflichtverletzung zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses kann-
te oder ,hatte kennen missen”. Damit fuhrt auch fahrlds-
sige Unkenntnis der Pflichtverletzung zum Ausschluss des
Versicherungsschutzes.

UMSTANDSANZEIGE SCHAFFT SICHERHEIT

Abhéngig von der Reichweite der Rickwartsversicherung
des ,neven” D&QO Versicherers ist daher vor der Durchfih-
rung der Umdeckung kritisch zu hinterfragen, ob es Sachver-
halte gibt, die in die Versicherungsperiode des bisherigen
D&O Versicherers fallen. Ist das der Fall, sollle erwogen
werden, ob vor der Umdeckung von einer sog. Umstands-
anzeige (,Notice of CircumstanceRegelung”) Gebrauch
gemacht wird. Danach haben die versicherten Personen
die Méglichkeit, konkrete Umstande zu melden, die eine
spatere Inanspruchnahme dieser Personen als hinreichend
wahrscheinlich erscheinen lassen. Die Meldung hat dann
zur Folge, dass im Fall der spateren Inanspruchnahme der
Versicherungsfall als zu dem Zeitpunkt der Meldung der
Umsténde eingetrefen gilt. m

FRAGEN AN...

STEFAN GROB
Steverberater und CISA

Die Zukunft der Zusammenarbeit zwischen
Mensch und Maschine im Steuerbereich hat
grundlegende Bedeutung fiir unseren Berufs-
stand. Dabei sollte nicht langer im Vordergrund
stehen, wer — Mensch oder Maschine - eine
Aufgabe iibernimmt. Entscheidend ist vielmehr,
beide als Partner zu begreifen, die sich in ihren
Stérken sinnvoll ergénzen.

Welches Potenzial steckt hinter der Mensch-
Maschine-Interaktion im Steuerbereich?

Das Potenzial ist enorm. Die Kl vereinfacht das
Tagesgeschdft, unterstiitzt die fachliche Recher-
che und automatisiert Prozesse. Gerade mit Blick
auf die demographische Entwicklung kommt die
KI' zum richtigen Zeitpunkt, um den sich immer
weiter zuspitzenden Fachkréffemangel zumindest
abzufedern. Das gilt im Ubrigen fir die Finanzver-
waltung und die Gerichte gleichermaBen. Kl ist
eine zusdtzliche Ressource, die gezielt eingesefzt
werden kann, um das Zusammenspiel von Mensch
und Maschine im steverlichen Alltag sinnvoll und
zukunftsorientiert zu gestalten.

Was braucht es, um KI erfolgreich einzusetzen?

Neben einem gezielten Upskilling ist die Erwartungs-
haltung an die Kl entscheidend. So ware es verfehlt
zu erwarten, dass die Maschine auf Anhieb perfekte
Antworten liefert. Vielmehr liegt ihre Starke darin, als
intelligenter Sparringspariner zu agieren — mit dem
wir Schritt for Schritt zur lésung gelangen. Entspre-
chend sollte die KI nicht als allwissend oder gar
unfehlbar betrachtet werden, sondern als digitales
Teammitglied, welches uns sowohl im Tagesgeschaft
als auch bei Spezialfragen unterstitzt.

Welche aktuellen Trends sind zu beobachten?

Akivelle Trends weisen in die Richtung sog. Kl-Agenten.
Dabei handelt es sich um Kl-Anwendungen, welche
weitgehend selbstandig agieren, Entscheidungen tref-
fen und auf diese Weise Tatigkeiten innerhalb eines
End-to-End-Prozesses Ubernehmen. Wichtig dabei ist
jedoch die menschliche ,Aufsicht”. Die Verantwor-
tung, die Haftung, die Expertise und das Urteilsver
mdgen bleiben beim Berater — auch wenn die Kl ein
vermeintlich perfekies Ergebnis liefert.

Was sind - neben dem Al plAlground -
lhre aktuellen Lieblings-KI-Tools?

Da gibt es einen ganzen BlumenstrauB. Um drei
Tools herauszugreifen: HeyGen erméglicht die
Erstellung eines verbliffend realistischen Avatars.
Notebook LM generiert auf Knopfdruck individuelle
Podcasts — zu nahezu jedem Thema. Und mit Suno
lgsst sich im Handumdrehen der eigene Top-10-Hit
komponieren.



DR. ALEXANDER REICHL
a.reichl@psp.eu
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#LEA #DFK

INTERNATIONALE KOOPERATIONEN
VON PSP MUNCHEN

Viele unserer Mandanten sind interna-
fional aufgestellt oder verfigen Uber
Vermogenswerte rund um den Glo-
bus. Dementsprechend endet unsere
Betreuung nicht an den deutschen
AuBengrenzen — im Gegenteil: Bei
grenziberschreitenden Fragestellungen
ist haufig eine landeribergreifende
Zusammenarbeit erforderlich. Entspre-
chend beziehen wir bei infernational
agierenden  Mandaten  regelmaBig
qudlifizierte Kolleginnen und Kollegen
aus dem Ausland ein.

Um unseren Mandanten auch iber
die deutschen Grenzen hinaus eine
bestmagliche Beratung bieten zu kén-
nen, engagiert sich PSP Minchen seit
vielen Jahren in internationalen Asso-
ziationen. Bereits seit 1991 sind wir
Mitglied bei DFK International (www.
dfk.com), seit 2022 zudem auch bei
LEA  Global  (www.leaglobal.com).
Beide Assoziationen erméglichen ei-
nen kontinuierlichen, vertrauensvollen
und partnerschafilichen Austausch mit
Kanzleien weltweit, wobei die Eigen-
standigkeit der globalen Mitglieder
stets gewahrt bleibt.

DFK' Infernational verfigt tber Mitglie-
der mit insgesamt 430 Biros in 90
landern. LEA Global hat mehr als 140
Mitgliedsfirmen weltweit, die insgesamt
mehr als 20.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigen. Dank dieser

LZA\

global

wrk

SRR NTERNATIONAL

www.leaglobal.com www.dfk.com

Ressourcen kénnen wir unseren Man-
danten nahezu iberall auf der Welt
quadlifizierte  Kanzleien empfehlen —
Partner, die unseren hohen Qualitéits-
anspruch teilen und lénderspezifische
Expertise einbringen.

PSP Minchen ist dabei nicht nur Mit-
glied in beiden Assoziationen — wir
gestalten diese auch akfiv mit. Unsere
Partnerinnen und Partner bernehmen
Verantwortung und bringen sich stra-
tegisch in unterschiedlichen Gremien
ein: So ist Dr. Alexander Reichl Chair-
man des European Regional Councils
von LEA Global. Janneke Speetiens
engagiert sich als Chairwoman der
International Tax Group bei DFK Inter-
national. Diese Mitwirkung starkt nicht
nur unsere infernationale Présenz, son-
dern auch den fachlichen Austausch
auf héchstem Niveau.

Als gutes Beispiel fir den aktiven Aus-
fausch mit den auslandischen Mit-
gliedsfirmen lasst sich das ,Working
With Friends Program” von LEA Global
nennen. Im Rahmen dieses Programms
kommen junge Managerinnen und Mo-
nager aus den europdischen Mifglieds-
firmen fur ein zweiwdchiges Treffen und
Netzwerken bei einer europdischen Mit
gliedskanzlei zusammen. Im September
dieses Jahres heift PSP Minchen zwalf
internationale Gaste zum ,Working
With Friends"Treffen willkommen. Wir
freuen uns, Managerinnen und Mana-
ger von Parinerkanzleien aus Spanien,
Frankreich, Polen, Luxemburg, den Nie-
derlanden, Irland und dem Vereinigten
Kénigreich an unserem Standort in Min-
chen begrifien zu dirfen. m



#Doktorandenseminar

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
TRIFFT STEUERRECHT

Das PSP-Doktorandenseminar im Steu-
errecht ist ein Diskussionsforum fir Wis-
senschaftler und Steverprakiiker. Bereits
zum zweiten Mal folgten Dokforanden
von betriebswirtschaftlichen und juris-
tischen Lehrstuhlen der Einladung der
PSP-Steuerberater Dr. Alexander Reichl
und Stefan Grof3 an den Eibsee.

Das zentrale Thema in diesem Jahr lau-
tete: Kinstliche Intelligenz und die re-
volutiondren Méglichkeiten von GenAl
im Steuerrecht. Die Referenten Dominik
Wellmann [MercedesBenz Group) und
Stefan Grofd gaben zu Beginn interes-
sante Impulse. Stefon Grofy beleuch-
tete die  Mensch-"Maschine-Interakfion
im Steuerbereich und zeigte auf, wie
KI' die Arbeitsweise von Steuverbera-
tern transformiert. Dominik VWellmann
sprach Uber die Bedeutung von Mind-
set und Upskilling in Konzemsteuerab-
teilungen im Kl-Zeitalter.

PSP Minchen ist es ein Anliegen, die
,Steuerexperten der Zukunft" zu férdern.
Doktoranden erhalten die Maglichkeit,
den akiuellen Stand ihrer Forschung zu
prasentieren, die sich mit steverlichen
Problemstellungen im internationalen
Kontext auseinandersetzt. Durch den
fachlichen Diskurs erhalten sie wertvolles
Feedback von Referenten und Teilneh-
mern. Das Seminar zeigt, wie wichtig
der Dialog zwischen Wissenschaft und
Praxis ist, um innovative Losungen im
Steverrecht zu entwickeln.

Video zur Veranstaltung:

el (PSP
s
| CHARACTERS |
- WELCOME
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DENISE HAUSLEIN
d.haeuslein@psp.eu

#CSRD #CSDDD #EU-Taxonomie #Omnibus

EU PLANT REDUZIERUNG
DER BERICHTSPFLICHTEN

In den letzten VWochen wurden bedeu-
tende Schritte unternommen, um die
Anforderungen der Corporate Susta-
inability Reporting Directive (CSRD)
und der EU-Taxonomie-Verordnung zu
vereinfachen und die Weltbewerbsfa-
higkeit europdischer Unternehmen ent-
sprechend zu stérken.

Obwohl die Umsetzung der CSRD in
deutsches Recht noch aussteht, haben
viele Unternehmen bereits mit dem Be-
richterstattungsprozess begonnen. Die
EU-Kommission hat nun  Vorschlage
zur Entlastung der Unternehmen durch
Entbirokratisierung vorgestellt. Mit der
Veroffentlichung des ,Competitiveness
Compass” am 29. Januar 2025 und
dem ,2025 Commission Work Pro-
gramme” am 11. Februar 2025 sollen
die Berichtspflichten fur alle Unterneh-

NEUER ANVWENDUNGSHINWEIS ZU DRS 20 VERABSCHIEDET

men um mindestens 25 % und fir kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) sogar
um mindestens 35 % verringert werden.

Am 26. Februar 2025 wurde das ers-
te  Omnibus-Paket veroffentlicht, das
die initial geplanten Erleichterungen
fir Unternehmen vorstellt. Zwei weitere
Omnibus-Pakete sollen im Verlauf des
Jahres 2025 folgen. Fir die Nachhal-
figkeitsberichterstattung  nach  CSRD
schlagt die EU-Kommission u. a. folgen-
de Erleichterungen vor:

m Erhéhung der Schwellenwerte fur
die Berichtspflicht auf Unternehmen
mit mehr als 1.000 Beschdftigten
und einem Umsatz von Uber EUR
50 Mio. oder einer Bilanzsumme
von Uber EUR 25 Mio., was zu ei-
ner Reduzierung der Anzahl der be-

Am 10. Marz 2025 hat der Gemeinsame Fachausschuss (GFA) des DRSC den Anwendungshinweis DRSC AH 5
zu DRS 20 zur nichffinanziellen Konzernerklgrung unter Beachtung der ESRS beschlossen. Hintergrund sind mégliche
Konflikile zwischen den Grundsditzen des DRS 20 und den kinftig verpflichtenden Anforderungen der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) sowie den Europdischen Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards (ESRS).
Dies ist insbesondere fir Unternehmen von Bedeutung, die freiwillig eine nichfinanzielle Konzernerklarung nach den

ESRS erstellen.

Der Anwendungshinweis wurde als Reakfion auf die bislang ausstehende Umsetzung der CSRD in
Deutschland erarbeitet. Der vom GFA verabschiedete Text wurde als ,near final draft” verdffentlicht —

redaktionelle Anpassungen bleiben jedoch vorbehalten.
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troffenen Unternehmen um ca. 80 %
fhren durfte.

m Verschiebung der erstmaligen Be-
richtspflicht  fir  Unfernehmen  der
Lzweiten und dritten Welle” um
zwei Jahre (,Stop-the-clock”).

m Finfihrung eines freiwilligen Stan-
dards zur Nachhaltigkeitsberichter-
stattung basierend auf dem VSME-
Standard der EFRAG.

m Enflastung nicht mehr betroffener
Unternehmen entlang der  VWert-
schopfungskette.

m Authebung der Einfihrung zusdizli-
cher sekiorspezifischer Standards.

m Uberarbeitung der ersten Reihe der
ESRS zur Reduzierung der verpflich-
tenden Datenpunkte.

m Abschaffung des Ubergangs des
Prifungsansatzes von der Prifung
mit begrenzter Sicherheit hin zu
einer Prifung mit hinreichender Si-
cherheit.

Fir die Berichterstattung gemdB der
EU-Taxonomie-Verordnung schlagt die
EU-Kommission folgende Erleichterun-
gen vor:

m Erhdhung der Schwellenwerte fir
die Berichtspflicht auf Unternehmen
mit mehr als 1.000 Beschaftigten
und einem Nettoumsatz von Uber
EUR 450 Mio.

m Maglichkeit zur freiwilligen Bericht-
ersfattung Uber teilweise EU-Taxono-
mie-Konformitat  mit  vereinfachten
Meldebogen und Nutzung eines
Wesentlichkeitskonzepts.

Am 1. April 2025 hat das EU-Parlament
beschlossen, die Enfscheidung tber die
zeitliche Verschiebung der Berichtspflich-

ten nach CSRD und CSDDD (Corporate
Sustainability Due Diligence Directive)
fir Unternehmen der ,zweiten und drit
fen Welle” im Rahmen eines Dringlich-
keitsverfahrens herbeizufihren. Am 3.
April 2025 wurde entschieden, dass
die Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichter-
stattung fur diese Unternehmen um je-
weils zwei Jahre verschoben wird. Dies
soll verhindern, dass Unternehmen fur
daos Geschdftsjahr 2025 oder 2026
berichtspflichtig werden und anschlie-
Pend durch das Omnibus-Paket wieder
von dieser Pflicht befreit werden. Zu-
satzlich wurde beschlossen, dass die
neven Sorgfalispflichten gemaB  der
CSDDD durch die Mitgliedstaaten erst
bis zum 26. Juli 2027 umgesetzt wer-
den missen. Die grébten Unternehmen
erhalten dabei ein zusatzliches Jahr
Zeit, um die Sorgfaltspflichten zu imple-
mentieren.

Insgesamt untersireichen diese Entwick-
lungen das Bestreben der EU-Kommissi-
on, die Berichtspflichten zu verschlanken
und gleichzeitig die Wettbewerbsfchig-
keit europdischer Unternehmen gezielt
zu starken. Die zahlreichen Stimmen aus
der Unfernehmenspraxis wurden gehort
— nun zeigt sich die EU entschlossen,
konkrete Erleichterungen auf den Weg
zu bringen. m

VIER NEUE IDVV SUSTAINABILITY AUDITORS

Andreas Vogl, Nikolaus Wanske, Denise Hauslein, Verena Martin

ENTWURF FUR DIE FREF
WILLIGE NACHHALTIGKEITS-
BERICHTERSTATTUNG
EINGEREICHT

Am 17. Dezember 2024 hat
die EFRAG einen Standard fur
die freiwillige Nachhaltigkeits-
berichterstatung von nicht ka-
pitalmarktorientierten Kleinstun-
fernehmen sowie kleinen und
mitleren Unternehmen (KMU)
an die Europdische Kommis-

sion  Ubermittelt, den sog.
VSME"-Standard.

Mit dem im Februar 2025
veroffentlichten  Entwurf  der
Omnibus-Verordnung misst die
EU-Kommission dem VSME
nun einen hoheren Stellenwert
zu. Er soll sich an alle Unter-
nehmen unter 1.000 Mitarbei-
tenden richten, welche voraus-
sichtlich nicht mehr unter die
Berichtspflicht der CSRD fallen
werden. Der Standard soll als
,Value Chain Cap” verankert
werden, d. h. berichtspflichti-
ge Unternehmen sollen zukinf-
tig keine Kennzahlen iber den
VSME-Standard  hinaus ~ bei
ihren Zulieferern und Kunden
abfragen.

Der Standard ist in zwei Modu-
le unterteilt: ein ,Basic Modu-
le” mit den Mindestanforderun-
gen und ein ,Comprehensive
Module” mit zuséizlichen Da-
fenpunkten. Der Standard st
mit 66 Seiten deutlich weniger
umfangreich als die ESRS.

Die EUKommission plant, den
VSME in einem delegierten
Rechtsakt formal zu verab-
schieden. Unklar ist, ob die
finale Version dem Entwurf der

EFRAG entsprechen wird.
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Am 5. Dezember 2024 hat der Bun-
desfinanzhof (BFH) in dem Verfahren
V R 16/22 entschieden, dass ein
unrichtiger Steuerausweis in Mietver-
fragen, der vom Voreigentimer eines
Grundsticks veranlasst wurde, dem
Erwerber des Grundstiicks nicht zu-
gerechnet werden kann.

RECHTLICHER HINTERGRUND

Das Urfeil bezieht sich auf die Anwen-
dung von § 14c Abs. 1 Satz 1 des
Umsatzstevergesetzes (USIG), der re-
gelt, dass der Aussteller einer Rech-
nung fir einen unrichtigen Steueraus-
weis haftet. Fraglich war, ob auch der
Erwerber einer Immobilie als Ausstel-
ler gelten kann, da dieser nach der
geseizlichen Regelung (§ 566 BGB)
bei einem Kauf des Grundsticks bzw.
bei einem Erwerb im Rahmen einer
Zwangsversteigerung in das Mietver-
halinis als Vermieter eintritt.

Sachverhalt:  Die Klagerin  erwarb
im Jahr 2013 ein Grundstiick mit ei-
nem Birogebdude im Rahmen einer
Zwangsversteigerung. Der Voreigen-
timer hatte in den Mietvertrégen fir
die vermieteten Flachen Umsatzsteu-
er ausgewiesen, obwohl die Vermie-
tung steuverfrei war. Das Finanzamt
setzte daraufhin die Umsatzsteuer fir
das Jahr 2013 fest, da es die Kla-
gerin als Steuerschuldnerin fir den
unrichtigen  Steuerausweis  ansah.
Die Klagerin legte Einspruch ein und
klagte vor dem Finanzgericht Berlin-
Brandenburg, das die Klage jedoch
abwies.
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#BFH-Urteil #Umsatzsteuer #Grundstiickserwerber

HAFTUNG FUR UNRICHTIGEN STEUER-
AUSWEIS DES VOREIGENTUMERS?

Der BFH hob das Urteil auf und ent-
schied zugunsten der Klagerin. Der
BFH stellte klar, dass die Klagerin nicht
fur den unrichtigen Steuerausweis des
Voreigentimers haftet. Die Zurechnung
eines unrichtigen Steuerausweises nach
§ 14c Abs. 1 Satz 1 UStG setzt vor-
aus, dass die als Aussteller bezeichnete
Person an der Erstellung der Rechnung
mitgewirkt hat oder ihr die Ausstellung
nach den fir Rechtsgeschdafte geltenden
Regelungen zuzurechnen ist. Dies war
im vorliegenden Fall nicht gegeben.

Die Klagerin hafte nicht fur den unrichti-
gen Steuerausweis des Voreigentimers,
da sie diesen nicht selbst veranlasst hat.

Auch eine Zurechnung nach § 566
Abs. 1 BGB ist nicht méglich. Ein rich-
figer Steuerausweis gehort nicht zu den
Vermieterrechten und -pflichten, auf de-
ren Ubergang § 566 Abs. 1 BGB aber
gerichtet ist. Eine Zurechnung folgt
auch nicht aus § 1T Abs. Ta UStG. In
dem gegenstandlichen Fall gehért ein
unrichtiger Steuerausweis in den Miet-
verfrdgen nicht zu den Ubertragenen
Wirtschaftsgitern, auf die sich die um-
satzsteverrechtliche Einzelrechtsnachfol-
ge bezieht. Ubertragungsgegenstand
im Sinne einer umsatzsteverlichen Ein-
zelrechtsnachfolge st der vermietete

Grundbesitz.

FOLGEN FUR DIE PRAXIS

Das Urfeil des BFH vom 5. Dezember
2024 schafft Rechtssicherheit im Verdu-
PBerungsfall, soweit in der Vergangen-
heit der Umsatzsteuerausweis fehlerhaft

vorgenommen wurde.  Insbesondere
wird klargestellt, dass Erwerber von
Crundstiicken — auch bei Zwangsver
steigerungen — nicht fur einen unrichti-
gen Steuerausweis des Voreigentimers
haften, wenn sie diesen nicht selbst
veranlasst haben. Aufgrund der weitrei-
chenden umsatzsteverlichen Rechtsfol-
gen bei dem Erwerb eines Grundsticks
(im Rahmen einer GeschaftsverduBe-
rung) sollte der Umsatzsteuver bereits
im Kaufvertrag  durch  entsprechen-
de Klauseln sowie Prifungen und im
Nachgang bei der Durchfihrung der
Mietverhdlnisse die notwendige Auf
merksamkeit geschenkt werden. m

JOHANNES VOGL
j.vogl@psp.eu




#KI #NeueFeatures #InnovativesDesign

Al PLAIGROUNE RS
INTELLIGENTE ASSISTENZSYSTEME
FUR DIE STEUERWELT

Der Al plAlground — die innovative KH.ésung des Joint Ventures von PSP Minchen und WTS — wurde umfassend
Uberarbeitet und um leistungsstarke Funktionen erweitert. Ein Highlight: Mit der neuen Version lassen sich indi-
viduelle Kl-Assistenten erstellen — ganz ohne Programmierkenninisse und basierend auf Unternehmenswissen,
Fachinhalten oder allgemein verfigbarem Weltwissen.

Neu ist auch die nahtlose Integration der VerlagsKl ,Otto Schmidt Answers”, die nun direkt im plAlground zur
Verfigung steht. Mit dem Feature ,Talk to Data” kénnen Nutzer zudem direkt mit Excel- und PowerPoint-Dateien
interagieren. Alle Ergebnisse, Prompts und erstelllen Assistenten lassen sich teamibergreifend und datenschutz-
konform nutzen — in einer sicheren, kollaborativen Umgebung. Zahlreiche Anwendungsszenarien und weitere
Informationen finden Sie unter: www.ai-plaiground.com




PSP

MUNCHEN

Magdalena Rogl, Diversity & Inclusion lead bei Microsoft
Germany, war im Rahmen unserer Empowerment@PSP-Reihe
zu Gost und sprach Gber ein zentrales Thema der modemen
Arbeitswelt: ,Emotionen im Berufsalltag”. Sie zeigte auf, wie
sehr unser Denken von unbewussten Stereotypen gepragt ist
— beeinflusst durch persénliche Erfahrungen, gesellschaftliche
Normen und mediale Bilder. Diese Denkmuster helfen uns
zwar, im Alltag schnell Entscheidungen zu treffen, fihren aber
zugleich dazu, dass wir Menschen und Situationen vorschnell
bewerten. lhr eindringlicher Appell: ,Die Frage ist nicht, ob
wir Vorurteile haben, sondern ob wir bereit sind, sie zu hin-
ferfragen und zu entkréften.” Im Anschluss an ihren Impuls
entwickelte sich ein lebendiger Austausch mit spannenden
Fragen rund um empathische Fihrung, emotionale Intelligenz
und die Bedeutung von Menschlichkeit im beruflichen Mit
einander. Fir ihren auBergewshnlichen Karriereweg wurde
Magdalena Rogl bereits mit dem Digital Female Lleader
Award sowie als eine der ,25 Frauen die unsere Wirtschaft

revolutionieren” ausgezeichnet.

MARTIN
w  ZIMMERMANN

A

Never PSP-Partner: Martin - Zimmermann st
Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Fachberater fir
Infernationales Steuerrecht und Ansprechpartner
der Service line Nachfolge. Er berdt insbesonde-
re in der sfeuerlichen Gestaltungsberatung sowie

bei der Bewertung im Bereich der Unfernehmens-
und Vermégensnachfolge.

RICO PUGI

Neuer Steverberater: Rico Pugi ist Rechtsanwalr.
Sein Fokus liegt auf der ganzheitlichen Beratung
zur Vermdgens- und Unternehmensnachfolge  mit
Expertise im Stever- und Erbrecht. Seit 2023 ist er
Teil der Service Line Family Office Services. Die Be-
stellung zum Steuerberater erfolgte im Jahr 2025.

2|CS

Empowerment@PSP x Magdalena Rogl

ILKA
HEUBLEIN

Neue PSP-Partnerin: llka Heublein ist Steuerbe-
raterin, spezialisiert auf nationale und internati-
onale steverliche Gesfaliungsberatung, Transfer
Pricing, Steverplanung und Reporting. Nach 25
Jahren kehrt sie zu PSP Miinchen zuriick, wo sie
als Stever und Priffungsassistentin ihre berufliche
Karriere begann.

SEBASTIAN GERL

Neuer Steverberater: Sebastian Gerl ist seit 2022
bei PSP Minchen fdfig. Sein Fokus liegt auf der
Prifung und Erstellung von Jahres- und Konzern-
abschlissen sowie Steuerdeklarationen fir mittel-
stéindische Unfernehmen und Privatpersonen. Im
Jahr 2025 wurde er zum Steuerberater bestellt.

+++ PERSONELLES *** PERSONELLES *+* PERSONELLES *** PERSONELLES *** PERSONELLES *+** PERSONELLES **+

VERENA
WIEDMANN

Neuve PSP-Partnerin: Verena Wiedmann ist
Steverberaterin, spezialisiert auf Erfrag- und
Konzernstevern. Sie betreut Personen- und Ka-
pitalgesellschaften sowohl in der steuerlichen
Beratung als auch in der Deklaration und leitet
komplexe Beratungs- und Resfrukiurierungspro-
iekte im Steuerrecht.

‘ "\ L JOSEF REITER

Neuer Steuerberater: Josef Reiter ist seit 2023 fir
die PSP GmbH Steverberatungsgesellschaft in Bad
Télz tatig. Sein Schwerpunkt liegt auf der Priffung
von Jahres- und Konzernabschliissen sowie Steuver-
deklarationen fir den Mittelstand. Die Bestellung
zum Steverberater erfolgte im Jahr 2025.



